
 
 4/4/1979من المرسوم في شأن الخدمة المدنية الصادر بتاريخ  13/1النص في المادة 

على أن "فيما عدا الوظائف القيادية يوضعععععععععععل الم تن  ال مرة  لم التنر ة لمدة سعععععععععععنة 
ااحدة ينوز فصعععععععععلو خلال ا أا خلال شععععععععع ر ااحد من انت ائ ا لحا   م أنو  تر  عععععععععال  

اعت ر مث تا في الوظيفة التي عتن ب ا، احسععععععععععععععع م مدة التنر ة للقيام بأعباء اظيفتو اإلا 
ضععععععععععععمن مدة خدمتو" يدل على أن  ألتع الموظف الم تن  لم الاختبار في اظيفتو ب د 
انت اء مدة التنر ة المقررة قانونا منوط بتأكد  عععلاحتتو للن وأ بأعباء الوظيفة المسعععندة 

الشععععار  أن ين ع من ا مرحلة اسععععت شععععا  لليو، الذه التنر ة لن لي للا فترة اختبار رأي 
 للية الموظف ااسععععت داده امللاب لسعععع ر موايبو اوفايتو ااسععععتلة لللدر على مد  قدر و 
على الاضععععععللا  بواظبات اظيفتو امسععععععلوليا  ا اظ ع مروخه القانوني خلال ا م لقا  تر 

حية، فإحا بات، ا قاؤه في الوظيفة مشععععععععراياب بصععععععععلاحتتو ل ا، ارلتناب بث وت لذه الصععععععععلا
 خلف لذا الشععرط حقم  خلتتو عن ا، اقرار ظ ة اادارة بتسععري  الموظف في لذه اللالة 
لو قرار فصع  تر  أدي ي مما يندرج ضمن القرارات المنصوص علت ا في الفقرة الراب ة 

بإنشععاء دائرة بالملدمة ال لية لن ر  20/1981من المادة ا الى من المرسععوم بقانون رقر 
االتي يدون ل ذه الدائرة دان  ترلا  61/1982بالقانون رقر  الم دلة ت اادارية االمنازعا

 الاية قضاء االغاء االت ويض عن ا.
 (12/11/2001لداري ظلسة  58/2001)الل ن 

 


