
 أحقيته عدم .أثره .المدنية الخدمة نظام من 81 للمادة طبقا عمله عن الموظف انقطاع

 مدة إسقققققاط .ذلك مؤدى .الانقطاع فترة خلال وظيفته ايمزا أو بدلات أو مرتبات لأية

 تعني لا العمل إلى إعادته وأن الدورية العلاوة من وحرمانه خدمته مدة من الانقطاع

ًع.الانقطا مدة خلال العمل في مستمرا ً اعتباره

 عن حكمه اختلاف .العمل عن انقطاعه بسققب  الدورية العلاوة من الموظف حرمان ً-

  .كفاءته تقييم بسب  منها حرمانه

 (868ص  الثالث المجلد الثاني القسم مج 29/11/1989 جلسة تجاري 195/1988 الطعن)
 


