
 ببببدرادتببب  وظيف ببب  ترك في ا موظف من رغبببب  مجرد إلا  يس الاسبببببب  ببب  ببب  طلببب 

 وفق .ا ع م  ب  مصلح  ت علق ب ع ب رات م يد    مب ح حق نه ئي  وهي وبصف  واخ ي ره

  م.ا ع ا مرفق تسيير حسن وبين ا عمل ترك في ا موظف حق بين تنظيم  في ا مشرع

 أداء في ب لاس      نه ئي  ا عمل ترك في رغب   أبدى ا ذي ا موظف اس مرار وجوب -

 الاس      أمر بحث ا جه  تلك على يج  .ب بو ه  الإداري  ا جه  تخطره أن إ ى عمل 

 ا موظف ان ط ع .ا   نون ب وة م بو   اع برت وإلا ت ديمه  ت ريخ من يوم  ثلاثين خلال

 في عليهم  ا منصوص ا حدين أحد ان ط ع  وبلغ مب شرة الاس      ت ديم بعد عمل  عن

 ذ ك يس  بع لا .ا   نون بحكم مس  يلا اع ب ره .ا مدني  ا خدم  نظ م مرسوم من 81 ا م دة

 .1981  سن  3 رقم ا مدني  ا خدم  مجلس   رار وف   تل  ئي  ا موظف خدم  إنه ء

 (256ص 1 ج 38 س القانون و القضاء مجلة  31/3/2010 جلسة إداري 179/2007 الطعن)

 


