
لة  قرينة إعمال أو استتتتتتتقالت  قبول دون حائلا يعد مانعا .التحقيق إلى الموظف إحا

 وما التأديبي بالنظام ذلك ارتباط .ذلك علة .مقبولة لاعتبارها الميعاد واتفل حكما قبولها

 ذنب من اقترف  عما التأديبية من المستتتتا لة الموظف إفلات ولعدم ردع من علي  يقوم

  .إداري

 (550 ص السابع المجلد الخامس القسم مج 20/12/2004 جلسة إداري 853،  850الطعنان )

 


