
ستهدف عيني طابع ذات دعوی باعتبارها الإلغاء عوىد صمة ت  في الإداري القرار مخا

 وقوفها عدم .المباشرة الشخصية المصلحة توافر .شرطها .المشروعية لمبدأ تحقيقا ذاته

 فيها المصلحة شرط اتساع .به مس أو المطلوب إلغاءه القرار أهدره حق وجود حد عند

 .أدبية أو مادية كانت سواء له جدية مصلحة في مؤثرا القرار هذا يكون من لكل

 الإداري القرار مخاصتتتمة تستتتتهدف عيني طابع ذات دعوی باعتبارها الإلغاء عوىد -

 عدم .المباشتترة الشتتخصتتية المصتتلحة توافر .شتترطها .المشتتروعية لمبدأ تحقيقا ذاته في

 شتتتتترط اتستتتتتاع .به مس أو إلغاءه المطلوب القرار أهدره حق وجود حد عند وقوفها

 أو مادية كانت سواء له جدية مصلحة في مؤثرا القرار هذا يكون من لكل فيها المصلحة

 .أدبية

ضي قبل إدارة مدير وظيفة إلى بالترقية قرار صدور - شر م  بقرار المتطلبة سنوات ع

 .الإشتترافية الوظائف شتتغل شتتروط شتت ن في 2006 لستتنة 25 رقم المدنية الخدمة مجلس

 بعد ستتنوات العشتتر مدة لاكتمال أثر لا .القانون خلاف على صتتدر قد القرار أن .مؤداه

 عليها قام التي والواقعية القانونية بالأستتتتباب العبرة أن .ذلك علة .بمدة القرار صتتتتدور

 .وقائع من استجد بما وليس صدوره القرار وقت

ضا المدة اكتمال لعدم الطاعن حق في الوظيفة ذات إلى الترقية شروط توافر عدم - .  أي

صلحة له أن في يمنع لا .ش نه في  .الوظيفة هذه ضده المطعون شغل على الطعن في م

 الميعاد في القرار على له الطعن إفساح عدم ولأن مستقبلا شغلها في ي مل لأنه .ذلك علة

 وتحصتتتين الوظيفة هذه شتتتغل مستتتتقبلا عليه يفوت مصتتتلحته انتفاء بحجة قانونا المقرر

 لانتفاء الدعوى قبول بعدم وقضتتتتاءه النظر هذا الحكم مخالفة .ضتتتتده المطعون مركز

 .تمييزه ويوجب يعيبه .المصلحة
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