
-التخصلب٠للا١
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نىءللموا العامة للمؤسسة الداخلية باللائحة

 ٣٧ رقم القانون وعلى الدستور، من (٧٣و٧٢ )المادتين على الاطلاع بعد
 ١٩٧٠لسنة١٨رقم بالقانونين المعدل العامة المناقصات فيشأن ١٩٦٤ لسنة
. ١٩٧٧لتة ٨١ ورقم

نىء.للموا العامة المؤسسة بانشاء ١٩٧٧ لتة ١٣٣ رقم القانون وعلى
 والرقابة العامة الميزانيات اعداد بقواعد ١٩٧٨ لسنة ٣١ رقم القانون وعلى

الختامي. والحساب تنفيذها على
 المرسوم وعلى المدنية، الخدمة شأن في ١٩٧٩ لستة ١ ه رفم القانون وعلى
المدنية. الخدمة نظام بشأن ١٩٧٩ سنة ابريل ٤ الصادرفي
 وزير وعرض نىء،للموا العامة المؤسسة ادارة مجلس اقتراح على وبناء

المواصلات.
: بالآتي رسمنا ، الوزراء مجلس موافقة وبعد

أول ل الباب
العامةللموانىء المؤسسة ادارة

١ مادة

: ب يقصد اللائحة هذه أحكام تطبيق في
لموانىء. لعامة المؤسسة المؤسسة:

. نىءللموا العامة المؤسسة ادارة مجلس :الادارة مجلس
 . نىءللموا العامة بالمؤسسة والمزايدات والممارسات المناقصات لجنة : العقود لجنة

. وظيفته أومسمى عمله طبيعة كانت أيا المؤسسة فى وظيفة يشغل من كل : الموظف
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٢ مادة
الادارة مجلس واختصاصات مهام

 اطار وضمن انشائها لقانون وفقا المؤسسة وخطط أهداف الادارة مجلس يحدد
 العمل أداء حسن تكفل التي العامة السياسة يضع كما الوزراء، مجلس توجيهات
 اقتصاديا استخداما المتاحة المواد استخدام وحسن أدائه على الرقابة واحكام وتطويره

.ية التجار الأسس تدارعلى المؤسسة كون مع يتفق وبما سليا

: يأتي بما الادارة مجلس ويختص

 التالية الموضوعات بدراسة مواصلات وزيرا عرض على بناء الادارة، مجلس يقوم — ١
.بشأها يراها التي الاقتراحات وابداء

 ،انشاءها أوتنوي المؤسسة، تديرها التي للموانى الأجل طويلة الخطط أ-
 الوطنية نىءالموا مع التنسيق منها يراد التي الأجل طويلة الخطط وكذلك

.أخرى أوجهات هيئات تديرها التي

 السابق والسياسات للأهداف وفقا التالية للسنة العمل خطة ب-مؤشرات
اقرارها.

.للمؤسسة الداخلية اللائحة تعديل ج-

 أي منح وكذلك مساعديه من أي أو للمؤسسة لعام لمدير ا خدمة وانهاء تعيين , د
 الخدمة مجلس يقررها التي للقواعد وفقا تشجيعية مكافأة أو عينية منهممزية

 الشهري الأساسي المرتب على أوالمكافأة المزية قيمة زادت متى المدنية
للممنوحةله.

. أتعابه وتحديد ( الحسابات مدقق ) الخارجي المالي المراقب وعزل ه-تعيين

 أوالدعم النشاط عن المتحقق والفائض الختامي والحساب السنوية الموازنة و-
له. المطلوب الحكومي

أسمالها. في لمؤسسة تساهم التى الشركات المشاركةفيتأسيس ز-

بما للغير، تؤديها التي الخدمات مقابل المؤسسة ها تتقاضا التي والرسوم ح-الاجور
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 مجلس على لعرضها تمهيدا والمستجدة المتطورة الظروف مع تمشيها يضمن

ال;,اء.
 والهيئات الأجنبية نىءالموا مع التعاون وبرامج الاتفاقيات -مشاريع ط

.وغيرها والاقليمية الدولية الملاحية والمؤسسات

 أويقترح الادارة، مجلس على عرضه المجلس رئيس آخريرى موضوع ى-أي
 اللائحة أحكام عليه ماتنص مراعاة مع المجلس أعضاء من أى عرضه

لادارة. لمجلس الداخلية

 واعتماد بدراسة للمؤسسة، المديرالعام ءعلىعرضبنا الادارة، يقوممجلس -٢

 وعلى المجالات جميع في المؤسسة لعمل التنفيذية والبرامج السنوية الخطط
فيمايلي: الأخص

والتوسعات. الانشاءات برامج أ-

. لرأسمالى ا لاحلال وا لتجديد وا ير لتطو ا برامج ب-

 البحرية-مناولة )الخدمات الفتلغة المؤسسة لأنشطةالتشغيل برامج ج-
والبري-التخزين-لصيانة(. البحري الحمولة-النقل

أعلاه. )ب( البند في الواردة غيرالاحتياجات في الشراء برامج — د

والاستثمار. التمويل برامج ه-

. العاملين لدى الكفاية ورفع ب والتدري التوظيف برامج و-

.العامة والعلاقات والخدمات والبحوث الدراسات برامج ز-

:مايأتي المديرالعام، عرض على بناء الادارة، مجلس يعتمد -٣

 الجهة من واصدارها لاعتمادها تمهيدا بالمؤسسة الخاصة المحاسبة نظم أ-
المختصة.

 هيئات أم أفرادا أكانوا سواء الأجانب، أو المحليين الخبراء استخدام ب-عقود
 دينار آلاف خسة عن الخبرة عقد قيمة زادت متى ومحددة معينة لدراسة

.كويتي
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 بالمؤسسة الادارات مدراء من لأي التشجيعية والمكافآت العينية المزايا منح ج-
 أو المزية قيمة زادت متى المدنية الخدمة مجلس يقررها التي للقواعد وفقا

.له للمنوحة الشهري الأساسي المرتب عن المكافأة

 لكل المقررة النسبة وتحديد الفنية للوظائف العمل طبيعة بدل منح قواعد — د
 والمرتبات الدرجات جدول في أقصى كحد ٢ . نسبة حدود في وظيفة

المرافق.

 ليه تقدم التي ير التقار خلال من المؤسسة في العمل سير الادارة مجلس يتابع — ٤
.الادارة لمجلس الداخلية اللائحة لأحكام وفقا لمديرالعامأوا المجلس رئيس من

 لجان من لازما مايراه يشكل أن ،مهامه أداء سبيل في ،الادارة لمجلس - ٥
 قرار في عليها ينص معينة مواضيع دراسة نتولى ،أومؤقتة دائة متخصصة

. بشأها مايراه لاتخاذ المجلس الى توصياتهما وترفع تشكيلها

٣ مادة

الادارة مجلس رئيس اختصاصات

 في العليا الدولة سياسة تنفيذ على والرقيب لمنفذهوا ،الادارة مجلس رئيس - ١
 الخصوص هذا في وله المؤسسة، الى أنشطتها بادارة المعهود المجالاب

التالية. الاختصاصات

 وبأي للدولة، العامة والخطط والسياسات بالاهداف الادارة مجلس ابلاغ أ-
 ويتولى المؤسسة، بأعمال يتصل مما الوزراء، يصدرعنمجلس قرارأوتوجيه،

 المسؤول يعتبر أنه كما المؤسسة عمل نطاق في للدولة العامة السياسة تنفيذ
.التنفيذ ذلك متابعة عن الأول

. الوزراء مجلس الى المؤسسة نشاط عن السنوي التقرير يقدم - ب
 يرسل ١٩٧٧ لسنة ١٣٣ رقم القانون من (١٥) بالمادة ماجاء مراعاة مع ج-

الختامي، والحساب المؤسسة ميزانية لماليةوزيرا الى الادارة مجلس رئيس
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 ،المرة لميزانية الدعم ويطلب العامة، الخزانة الى الفائض ويامربتحويل
.الصدد هذا في بها المعمول والقواعد للأحكام وفقا وذلك

 مجلس من عتمادوا اقرار الى تحتاج التي الادارة مجلس قرارات عرض — د
- الوزراء

 ومراقبة ،لها التنفيذية القرارات واصدار ، الادارة مجلس قرارات اعتماده-
.تنفيذها

 لذلك. ضرورة رأى اذا الوزراء مجلس أمام الادارة مجلس أعضاء تغيير اقتراح و-
 رقم القانون من (١١) المادة أحكام يخالف من تنحية يطلب أن له يكون كما

. ١٩٧٧ لتة ١٣٣

بالغير. صلاتها وفي القضاء أمام المؤسسة يثل هوالذي الادارة مجلس رئيس — ٢

 في الاختصاص هذا في لعام لمدير ا يفوض أن وله بالمؤسسة الخاصة العقود توقيع -٣
.مناسبة الرئيس يراها التي الحدود

 الغيرمقابل من المحصلة ثمان ا وال والاجور الرسوم بلوائح الخاصة رات القرا يصدر — ٤
 مجلس في مناقشتها بعد وذلك تعديلها وقرارات المؤسسة، تؤديها التي الخدمات

 رقم القانون من ١ ٤ المادة من الثانية الفقرة عليه مانصت مراعاة ومع الادارة
 للمدير الخصوص هذا في اختصاصاته بعض يفوض أن وله ١٩٧٧ لسنة ١٣٣

العام.

 جلسات ويرأس والطارئة، الدورية جلساته في للانعقاد الادارة يدعومجلس -٥
 أوتكليفهم الادارة مجلس أعضاء على محددة اختصاصات يع توز وله المجلس

 تكون ألا بشرط مايبرره، لذلك أن وجد اذا المؤسسة بنشاط متعلقة خاصة بمهام
.العامة الادارة ها تتولا التي التنفيذية الاعمال قبل من

المناسبة. التعديلات عليها يدخل أن وله الادارة، لمجلس الداخلية يصدراللائحة — ٦

 التعاون وبرامج الاتفاقيات كتوقيع الخارجية علاقاتها في المؤسسة يمثل -٧
 أن وله وغيرها والاقليمية وليةالد والمؤسسات والهيئات الموانى مع والمكاتبات

أوبعضه. كله الاختصاص هذا في للمؤسسة المديرلعام يفوض
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 المؤسسة بنشاط تتعلق التي المسائل من مايراه يعرض ان الادارة مجلس لرئيس - ٨
.للمجلس الداخلية اللائحة أحكام مراعاة مع الادارة مجلس على

 مجلس لرئيس يكون و الخاصة واللوائح القوانين في ترد أخرى اختصاصات أية — ٩
 العامة الادارة على اشرافه عند وزارته في الوزير وسلطات اختصاصات الادارة

.خاص نص به يرد لم للمؤسسة،فيا

٤ مادة

الادارة مجلس رئيس نائب اختصاصات

 اختصاصاته بعض في الرئيس نائب يفوض أن الادارة مجلس لرئيس يجوز - ١
 على الاشراف أو محددة بمهام اليه يعهد وان ،اللائحة هذه في عليها المنصوص

. المؤسسة في النشاط أوجه من وجه

 المجلس رئيس غياب حالة في الادارة مجلس جلسات رئاسة الرئيس نائب يتولى - ٢
.بالنيابة الواصلات ير وز و

 مالم بالمجلس يته عضو مدة طوال منصبه مهام انتخابه بعد الرئيس نائب يباشر — ٣
 . المجلس لرئيس جديد نائب انتخاب اعادة مايدعوالى الاسباب من هناك يكن

.الاسباب تلك بوجاهة الاخذ في ية التقدير السلطة للرئيس ونكون

ه مادة

للمؤسسة رالعامالمدي اختصاصات

 جميع بتصريف ويقوم ،للمؤسسة الفعلية الادارة مسؤولية المديرالعام يتولى — ١
 الاختصاصات له ونكون والفنية، والادارية المالية المجالات في الداخلبة شؤونها

 وذلك والتعليماتوالاوامر اصدارالقرارات من تمكنه التي والصلاحيات
 وحسن المؤسسة صالح تحقيق في والمادية لبشرية ا المواد جميع استعمال بقصد

:ذلك تحقيق سبيل في وله منها المطلوبة الخدمات أداء
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والتعاميم.والأوامر والادارية التنظيمية القرارات من اصدارمايراهضروريا أ-

 المؤسسة في الادارة وحدات مختلف على العمل ومواعيد واحجام أنواع توزيع - ب
ينها. لتنسيق وا

لمؤسسة. داخل تتم التي الانشطة الرقابةوالتوجيهعلىكافة ج-

 ومعاقبة والتكليف والندب والنقل الخدمة واهاء التعيين قرارات اصدار - د
 واللوائح النظم به ماتقضي وفق وذلك المؤسسة في العاملين ومكافأة
السارية.

.الرئيس بها يفوضه التي الحدود في العقود على والتوقيع أوامرالشراءاصدار ه-

 والقسم الباب نفس آخرمن بند في مصرف الى محتمل وفر به بند من النقل و-
 خسة مبلغ حدود وفي يرالمالية وز من المقررة النقل وشروط لأوضاع طبقا
ذلك. يملك ممن مسبق فبتفويض ذلك عن المبلغ زاد دينارفان آلاف

. بعضها يرأس أن وله متخصصة لجان من مناسبا مايراه بتشكيل يقوم ز-

 من اللائحة هذه في هووارد لما وفقا المجلس ورئيس الادارة مجلس قرارات ينفذ — ٢
أحكام.

 علىخطط بناء المؤسسة نشاطات أوجه لمختلف التفعيلة الخطط ويقترح يضع -٣
 مجلس يقررها التي والمؤشرات والسياسات بالاهداف الموجهة الادارة وحدات
الادارة.

 والقواعد للاحكام وفقا الختامي والحساب المؤسسة ميزانية مشروع باعداد يقوم - ٤
للائحة. الواردةفيهذه

 ير فيتقر المؤسسة نشاطات لأوجه الرئيسية المؤشرات الادارة مجلس على يعرض - ٥
 التقصيرفي وأسباب الاداء مستوى فيه مبينا أشهروتقريرسنوي، أربعة كل

.ذلك بتلافي الخاصة والاقتراحات الانجازوالانحرافات

 الرقابية والجهات المجلس ورئيس الادارة مجلس تزويد المديرالعام على -٦
 بأعمال المتعلقة هاصاتاختصا لمباشرة اللازمة البيانات بجميع المختصة والحكومية

المؤسسة.
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 و فرادا ب،أوأجان أوعرب كويتيين معخبراء التعاقد للمديرالعامصلاحية -٧
 مجموع يزد لم اذا ومحددة معينة خبرة لأداء ،المؤسسة جهاز خارج من ،هيئات

 دينار آلاف خسة عن الواحدة ية الاستشار العملية عن الخبراء أو للخبير يدفع ما
مجلسلادارة. من فباذن الزيادة لة كويتي،وفيحا

 لتحسين مناسبة يراها التي الاقتراحات الادارة مجلس الى العام امدير يقدم -٨
 الخطط على تعديلات أولاجراء المختلفة النشاطات مجالات في الاداء

.اضافية اعتمادات أوطلب المجلس في المتخذة والقرارات

 وزارته في الوزارة لوكيل المقررة السلطات العام للمدير يكون سبق عما وفضلا — ٩
.المجلس أورئيس الادارة مجلس فيه ومايفوضه

٦ مادة

 المحفوظات لائحة بشأن ١٩٧١ لسنة ٢٧ رقم مالية ل وزيرا قرار أحكام مراعاة مع
 الرقابة استمرار تكفل التي والاجراءات التعاميم اعتماد سلطة لعام للمدير يكون

 التي لمطبوعات وا والدفاتر لسجلات ا وحفظ وتداول واستعمال صرف على الفعلية
. المؤسسة تستعملها

٧مادة

 بعض في ويجوزلهتفويضهم مساعديه، اختصاصات المديرالعام من بقرار تحدد
.اللائحة هذه في عليها المنصوص اختصاصاته

 الثاي الباب
المالية القواعد

٨ مادة

التالية المالية للسنة المتوقعة المصروفات من المؤسسة أحتياجات تقدير عند يراعى
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 الجارية المالية السنة اعتمادات من أوباب( أونوع بند )لكل المصروفات هذه مقارنة
الأمورالآتية مراعاة الى بالاضافة

لسابقة. لمالية لسنوات الفعليةخلال المصروفات أ-

 يخ تار حتى ية الجار المالية السنة بداية من الفترة خلال الفعلية الايرادات - ب
.الميزانية مشروع اعداد

 على تطرأ قد تعديلات أية مع والمتوقعة الجديدة والعقود الاتفاقيات ج-
لقائمة. والعقود الاتفاقيات

 زيادة على تأثيرذلك ومدى المقترح والتوسع العمل ليب أسا وتحسين تطوير — د
المتوقعة. المصروفات

٩ مادة

 يجري أن التالية المالية السنة خلال للمؤسسة المتوقعة اتايرادال تقدير عند يراعى
 تقدير ذلك بعد يتم و المؤسسة بواسطة تحصيلها المتوقع الايرادات بتقدير البدء

والمصروفات. الايرادات بين للموازنة الدولة من تخصيصها يطلب التي الاعتمادات

١ ٠ مادة

 واعتماده لمناقشته الادارة مجلس على العمومية الميزانية مشروع العام المدير يعرض
واقراره. لفحصه الدولة في المختصة السلطة الى واحالته

الثالث الباب
الادارية القواعد

١١ مادة

 ومقارنة الفعلية والانجازات النتائج توضح دورية المديرالعامتقاريرداخلية يعد
الذي الادارة لمجلس وتقدم الفروقات. تفسيرأسباب مع والتوقعات بالتقديرات ذلك
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فأولا. أولا الفروقات هذه لمعالجة زمةللاا والتوجيهات لقراراتيصدرا

١٢ مادة

 التي والمخزنية والاحصائية الحساية لسجلات وا الدفاتر من مجموعة المؤسسة تمسك
.مستقلة ميزانية ذات كمؤسسة عملها طبيعة مع تتفق

١٣ مادة

 الرئيسية المجموعات الى للموانىء العامة المؤسسة في الدائمة الوظائف تنقسم
اكالة:

.القيادية الوظائف مجموعة — ١
لعامة. الوظائف -مجموعة٢
.الحرفية الوظائف مجموعة — ٣
. الخدمات وظائف مجموعة - ٤

 لهذا المرافق بالجدول المبينة والبدلات والعلاوات والرواتب للدرجات وفقا وذلك

المرسوم.

١٤ مادة

 الادارة مجلس ويحدد الفنية، الوظائف من ومساعديه العام امدير وظائف تعتبر
 مجموعة داخل ية ادار وظائفها تعتبر التي وتلك فنية وظائفها تعتبر التي الاعمال
العامة. الوظائف

١٥ مادة

:العامة الوظائف مجموعة في للتعيين عليها الحصول يشترط التي العلمية المؤهلات

فى التعيين كان اذا الوظيفة وطبيعة دراستها تتفق عالية أوشهادة جامعية شهادة - ١
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فوقها. فا لرابعة الدرجة وظيفةمن

 لدرجات ذلكمن دون فيما لتعيين اذاكان العامةأومايعادلها الثانوية -شهادة٢
 الوظيفية المجموعة هذه من أوالسابعة الثامنة الدرجة على يعين يجوزان انه على
 وطبيعة طبيعته يتفق عمل في الأقل على سنوات ثلاث أمضى قد يكون من

 المدير عليها يوافق مستندات من ذلك مايثبت تقديم بشرط لها المرشح الوظيفة
العام.

١٦ مادة

 وتوافر اجتيازاختبارفني بعد الحرفية الوظائف مجموعة درجات على التعيين يكون
 الجهات في المقررة للقواعد وفقا ،أخرى الى درجة من مدتها تختلف عملية خبرة

الحكومية.

١٧ مادة

 العملية للخبرة وفقا التعيين لعام للمدير يجوز السابقتين المادتين أحكام من استثناء
.التعيين هذا فيها يتم التي الدرجات الادارة مجلس رمن قرا وتحدد وحدها

١٨ مادة

 عليها المعين الدرجة بوط مر أول المعين ويمنح المديرلعام قرارمن بالتعيين ر يصد
المرمرم. لهذا المرافق للجدول طبقأ

 بالنسبة اختصاصاته بعض أو كل في مساعديه أحد يفوض أن وللمديرالعام
.والخدمات الحرفية الوظائف للتعيينفي

١٩ مادة

 أعلى درجة على التعيين المديرلعام يجوزبقرارمن السابقة المواد أحكام من استثناء
تفيد خاصة قدرات أو خبرات لديه المعين كان اذا الدرجة بوط مر أول يجاوز وبما أ
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 في الأقل على اللازمة المدة قضائه افتراض - الحالة هذه ويجوزفي . عملها في المؤسسة
 علاوات من علاوة لموظفا جازمنح امدة هذه عن الخبرة مدة قلت فاذا درجة- كل

 فى سنة منحها علاوة كا عن الحالة هذه فى له وتحسب ، منها سنة كل عن الدرجة
.عليها عين التي الدرجة أقدمية

٢ ٠ مادة

 وفقأ مرتباتهم تحدد أن على التعاقد يق بطر مؤقتة بصفة الكويتيين غير تعيين يكون
.الخاصة وقدراتهم لخبرا

.التعاقد يق بطر الكويتيين تعيين يجوز كما
. المشاراليها العقود وصيغ وأحكام قواعد الادارة مجلس من بقرار وتصدر

.العام المدير العقود هذه توقيع في المؤسسة عن ينوب و

٢١ مادة

 وتحديد بتشكيلها يصدر الموظفين شؤون لجنة تسمى لجنة المؤسسة في تنشأ
.الادارة مجلس من ر قرا فيها العمل سير ونظام ةا اختصاصات

٢٢ مادة

 قرار يصدربها التي والاجراءات للنموذج وفقاً كفايةير تقر موظف كل عن يقدم
. أوضعيف جيد أو بتقديرممتاز الموظف كفاية وتقدر الادارة منمجلس

 والاولى )أ(،)ب(، والدرجات القيادية الوظائف شاغلوا ذلك من ويستثنى
لعامة. الوظائف منمجموعة

٢٣ مادة

 طبقاً درجته في للبقاء اللازمة المدد أمضى قد يكون أن الموظف لترقية يشترط
. المرسوم لهذا المرافق للجدول
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الكفاية. مرتبة ذات في بالاقدمية التقيد مع ة لكفاي لاختيارلبا الترقية وتكون

 مباشرة لدرجته التالية الدرجة الى الموظف يجوزترقية القواعد هذه من واستثناء
 ،العام المدير برئاسة تعقدها جلسة في الموظفين، شؤون لجنة اقتراح على بناء وذلك

لي: لما ووفقاً
 ومجموعة الخدمات وظائف مجموعة في للترقيات بالنسبة لعامالمديرا بقرارمن - أ

.الرابعة الدرجة الى الترقية حتى العامة الوظائف مجموعة وفي ،الحرفية الوظائف

 الدرجات الى للترقيات بالنسبة ،الادارة مجلس رئيس الوزير، بقرارمن - ب
والأولى. نية لثا لثةوا الثا

.)أ( )ب(، الدرجتين الى للترقيات بالنسبة الادارة مجلس حرارمن

٢٤ مادة

 لهذا المرافق بالجدول المقررة بالفئات و للنظام طبقاً دورية علاوة الموظف يمنح
 قانون في عليها المنصوص والاحكام للقواعد وفقاً الدورية العلاوات وتستحق المرسوم

. المدنية الخدمة ونظام

. م لعا المديرا من ر بقرا ية ور لد ا وة لعلا ا منح يكون و

٢٥ مادة

 الدورية العلاوة فئة من استثنائية علاوة الموظف منح المديرالعام من ر بقرا يجوز
.واحدة درجة في واحدة استثناية علاوة من كثر أ الموظف يمنح أن يجوز ولا له المستحقة

٢٦ مادة

 كما المرسوم فذا المرافق اجدول في المبينة والعلاوات البدلات لمؤسسة موظفوا يمنح
 ى و الحكومة في ببا المعمول الاضافية والعلاوات البدلات منح الادارة لمجلس يجوز

.المؤسسة فى المماثلة الوظائف لشاغلى المقررة
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٢٧ هادة
 الجهود عن الموظفين تعويض واحكام شروط الادارة مجلس من بقرار تصدر
 الانتقال السفرومصروفات نفقات وكذلك الممتازة أوالخدمات الاضافية والاعمال

 أوتعرض شاقة ظروف في للعمل منهم يندب لمن والمزايا والضمانات يؤدوها التي
للخطر. حياته

٢٨ مادة

.الادارة مجلس ها يحدد التي والاوضاع بالشروط للموظفين سكن تخصيص يجوز

٢٩ مادة

. العام لمدير ا من ر بقرا المؤسسة في الرسمية العمل ساعات تحدد

.الحكومة لموظفي المقررة الرسمية والاعياد بالعطلات موظفوالمؤسسة ويتمتع

٣٠ مادة

: هي الموظف على يجوزتوقيعها التي العقوبات

الانذار. _١
 ٩٠ تجاوز ولا الواحدة المرة في يوماً ١٥ عن د تزي لا لمدة المرتب من الخصم — ٢

. شهراً ١ ٢ خلال يوماً
 ١٢ وز تجا ولا أشهر ٣ عن تقل لمدةلا بمقدارلربع الشهري المرتب تخفيض-٣

لواحدة. شهراًعنالمخالفة
 الصادربتويع القرار ويحدد مباشرة الأدنى الدرجة الى الدرجة -خفض ٤

.فيها الموظف ومرتب الدرجة هذه في الاقدمية العقوبة
لخدمة. من الفصل-٥

 في مساعديه يفوض أن وله ،العقوبات هذه توقيع سلطة العام للمدير يكون و
(.٣،٢،١) البنود في عليها المنصوص العقوبات إحدى توقيع
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 ٢ من البنود في المبينة العقوبات من باي در الصا القرار من التظلم للموظف ويجوز
 بالقرارويكون الموظف ابلاغ من يوماً ١ ٥ خلال الادارة مجلس رئيس الى ه الى

.ك يبررذل ما رأى ما متى بالتخفيف القرار يعدل أن للرئيس

٣١ مادة

 السن بلوغ بعد الموظف خدمة مد الضرورة وعند العمل مصلحة اقتضت اذا يجوز
 مرسوم بذلك ويصدر واحدة مرة للتجديد قابلة سنتين وز تجا لا لمدة الخدمة لانتهاء المقررة

الموظفين. من لغيرهما بالنسبة الادارة مجلس من ر وقرا ،ومساعده العام للمدير بالنسبة

٣٢ مادة

 الحالية درجاتهم من المؤسسة الى نقلهم الادارة مجلس يرى الذين الموظفون ينقل
المرسوم. بهذا الملحق والمرتبات الدرجات جدول في لها المقابلة الدرجات الى

 الى بها للعمل معارين فيعتبرون للمؤسسة يصدرقراربنقلهم لا الذين الموظفون أما
 من ١٨ المادة عليه نصت ما مراعاة مع وذلك ،اعارتهم اهاء أو يصدرقراربنقلهم أن

. نىءللموا العامة المؤسسة بانشاء ١٩٧٧ لسنة ١٣٣ رقم القانون

٣٣ مادة

: هي للموظف يجوزمنحها التي الاجازات

.طارئة اجازة — ١
دورية. اجازة-٢
.مرتب بدون أو مخفض أو كامل بمرتب خاصة اجازة — ٣
.مرضية اجازة — ٤

٣٤ مادة

مقدماً عنه لالاغ ا يستطيع لا طارىء لسبب العمل عن ينقطع أن للموظف يجوز
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 السنة في أيام لاتزيدعلىربعة لمدة الطارئة الاجازة وتكون ،بالغياب له يح للتصر

مرة. فيكل واحداً تتجاوزيوماً ولا
 التي بالاسباب بياناً عمله الى عودته عقب لرئيسه يقدم أن الموظف على ويجب

 في الموظف حق ويسقط . المختص الرئيس لتقدير الاسباب هذه وتخضع غيابه اقتضت
. السنة بانتهاء الاجازة هذه

٣٥ مادة

 وماً واربعين الىخسة تزاد لسنة في يوماً لمدةثلاثين الدورية الاجازة تكون
.عشرسنة خسة عن تقل لا مدة الدولة خدمة في قضى الذي للموظف

.العمل تسلم يخ تار شهورمن ستة مضي بعد الا الاجازة هذه منح يجوز ولا

 يضعها التي للقواعد وفقاً بها القيام عند المستحقة الدورية الاجازة مرتب يصرف و
العام. المدير

٣٦ مادة

 رصيد حدود وفي سنوياً المؤسسة تضعه الذي للبرنامج وفقاً الدورية الاجازة تمنح
 بلاغالا بعد الا ية الدور بالاجازة القيام للموظف يجوز ولا الاجازة، هذه من الموظف
.عليها بالموافقة

. اجازته نتهاءفورا عمله الى يعود أن الموظف وعلى

 — بها القيام بعد أوقطعها أوتقصيرها الدورية الاجازة تأجيل للمؤسسة ويجوز
.العمل مصلحة تقتضيها لاسباب وذلك

٣٧ هادة

 أوفي دراسية اجازة في يقضيها التي المدد عن ية دور اجازة الموظف يستحق لا
 ستة لمدة خاصة اجازة في أو لمريض أومرافقاً العمل عن أوموقوفاً أومعاراً علمية بعثة
فأكثر. شهور
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٣٨ مادة

 ، يوما يجاوزتسعين ا بما بها ينتفع لم التي ية الدور اجازاته برصيد للموظف يحتفظ
 د يزي لا بما واحدة سنة في ينتفع بأن العمل ظروف سمحت ذا له يح التصر ويجوز،

.يوما ستين عن

.عام كل شهرينايرمن في ية الدور زاته اجا برصيد موظف كل ويخطر

٣٩ مادة

 لا التي الدورية اجازاته رصيد عن نقدياً بدلاً خدمته انتهاء عند الموظف يستحق
 ما يسقط و تقاضاه آخرمرتب أساس على محسوباً يوماً تسعين على يد يز لا بما بها ينتفع

زادعلىذلك.

 هذا من رد النقدي البدل عنها تقاضى التي المدة انقضاء قبل للخدمة أعيد فاذا
زاته.اجا رصيد الى اضافتها مع منها المتبقية المدة يقابل ما البدل

٤ ٠ مادة

 زاتهاجا من تحسب لا كامل بمرتب خاصة اجازة الموظف يمنح أن العام للمدير يجوز
 طوال واحدة مرة الا الاجازة هذه تمنح ولا الحج يضة فر لاداء يوماً ثين ثلا لمدة الأخرى

.الخدمة مدة

. بها القيام عند الاجازة هذه مرتب يصرف و

٤١ مادة

 الثانية أو الأولى الدرجة من اقاربه أواحد الزوج وفاة حالة في الموظف يمنح
يام. اربعة على تزيد لا لمدة اجازةبمرتبكامل

٤٢ مادة

من رصيده استنفاد بعد خاصة اجازة الكويتي الموظف منح العام للمدير يجوز
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 مع الخارج في علاجه العامة الصحة وزارة قررت يض مر لمرافقة ية الدور الاجازات
 كامل شهوربمرتب ستة على تزيد لا بجيث للعلاج المقررة للمدة وذلك له مرافق

شهر. فيأولكل امرتبفيهذهالحالة ويصرف

.مرتب بدون مثلها يجاوز لا بما المدة هذه مد ويجوز

٤٣هادة

 لمدة الأخرى اجازاتها من تحسب لا كامل بمرتب خاصة اجازة الموظفة تستحق

.خلالها الوضع يتم أن بشرط للوضع ين شهر

٤٤ مادة
 كامل بمرتب خاصة اجازة زوجها يتوفى التي المسلمة الموظفة منح العام للمدير يجوز

.الوفاة تاريخ من ايام وعشرة اشهر اربعة لمدة

٤٥ هادة

 خسة على يد تز لا لمدة مرتب بدون خاصة اجازة الموظف منح العام للمدير يجوز
.تبررذلك مقبولة اسباباً أبدى اذا السنة في عشريوماً

٤٦ مادة

 خلاف مرتب أوبدون مخفض بمرتب خاصة اجازة طلبه على بناء الموظف يجوزمنح
 التي والاحكام للقواعد وفقاً وذلك اللائحة هذه في عليها المنصوص الخاصة الاجازات

الادارة. يقررهامجلس

٤٧ مادة

 لا لمدة المختصة الطبية الهيئة بقرارمن مرضية اجازة يمنح بمرض الموظف أصيب اذا
تزيدعنسنتينبمرتبكامل.
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٤٨ مادة

.الحكومية الجهات على المطبقة للقواعد وفقاً المرضية بالاجازات يح التصر يكون

٤٩ مادة
. اللائحة في خاص نص به يرد لم فيا المدنية الخدمة ونظام قانون أحكام تسري

الرابع الباب
 والمزايدات والممارسات المناقصات قواعد

 لأول الفصل
والممارسات المناقصات

ه ٠ مادة

 هذه أحكام في ويشاراليها نىءللموا العامة المؤسسة عقود لجنة تسمى لجنة تشكل
(.لعقود اللائحةبعبارة)لجنة

 والممارسات العامة قصاتالمنا في تقدم التي العطاءات بتلقي اللجنة هذه وتختص
 في المبينة للاجراءات وفقاً وذلك ، عطاء أصلح على وارسائها فيها والبت والمزادات

اللائحة. هذه

٥١ مادة

 يكون أن على الادارة مجلس من اختيارهم يتم اعضاء سبعة من العقود لجنة تتألف
 ادارة ومدير المالية لشؤون ا ومديرادارة رالقانوني لمستشا وا للمؤسسة العام لمدير ا بينهم ممن

 انعقاد لصحة ويشترط ، للرئيس ونائباً رئيساً اعضائها بين من اللجنة وتنتخب الامداد
 للجنة يكون و ،أونائبه الرئيس بينهم من الأقل على أعضائها من حضورخسة اللجنة

. مباشرة الادارة مجلس العقود لجنة وتتبع ، العام الدير بقرارمن سريعين أمين

-٤٩-

(Page 40  of  113)



٥٢ مادة

 وااعمال الخدمات وعلى المنقولات اصناف واستيراد شراء على المؤسسة تتعاقد
الآتية الطرق باحدى لها اللازمة واستئجارالعقارات

 وفقاً عنها الاعلان اليهاعنطريق الدعوة يتم التي :العامة المناقصة -طريقة١
 يف مظار في الحالة هذه في العروض تقديم يتم و المرسوم، هذا في المبينة للاجراءات

 هذه في المبينة للاجراءات وفقاً بالاعلان المحدد الميعاد في فيها ويبت تفتح مغلقة
اللائحة.

 بدعوة العروض اختيارافضل عنطريق التعاقد فيها :ويتم الممارسة -طريقة٢
 ( المحددة بالمواصفات اخطاره بعد ) منهم كل ليقدم المطلوب بالغرض المشتغلين من عدد

 المنصوص للاجراءات وفقاً وذلك ،مفتوحة جميعها عرض أكثرمن أو مفتوحاً عرضاً
للائحة. عليهافيهذه

 من لمطلوب لغرض على لحصول بها يتم لتي لمباشر:وهي الأمرا -طريقة٣
.اللائحة هذه في عليه هومنصوص لما وفقاً وذلك ،مباشرة السوق

٥٣ مادة

 تشتري ان — اللائحة هذه في عليها المنصوص غيرالحالات في - للمؤسسة يجوز لا
 بمناقصة الا أوخدمات اعمال باجراء مقاولين أوتكلف أوموادا اصنافاً أوتستورد

 ذلك العامة المصلحة من دواع اقتضت اذا محدودة العامة المناقصة تكون أن ويجوز ،عامة
 في عنها يعلن أوخارجية ،الكويت دولة داخل عنها يعلن داخلية تكون أن اما وهي
 تعتمد مقاولين على فيها يقصرالاشتراك المحدودة والمناقصة . وخارجها الكويت داخل

 موصى خطاب بموجب فيها للاشتراك قصونالمنا يدعى و العقود لجنة منقبل اسماؤهم
 الاحكام جميع - ماتقدم عدا فيا المحدودة المناقصات على وتسري الوصول بعلم عليه

 لمقاوليني تصنيف ويكون اللائحة. العامة-والمبينةفيهذه للمناقصات المنظمة
.العامة المناقصات قانون في عليها المنصوص والفئات الضوابط وفق الاحوال كل
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 المرتبات جدول
نىءللموا العامة المؤسسة

تمثيل بدل عية اجتما علاوة  المدة
 اللازمة
 كحد
 ادنى

للبقاء

 في
الدرجة

الدورية العلاوة الشهري لمرتب

ودرجاتا الوظائف مجموع
القيمة

النسبة

المئوية
 ج

 كويي
متزوج

متروج

 كويتي

اعزب السنوية  آخر
المربوط

أول
عددهاالمربوط فيمتها

القيادية الوظائف مجموعة
٥٠٠ ٦٥٠■ ثابت ١٠٠ لعام المدير

٤٥٠ ٦٥٠' ثابت ٩٠٠ لعام المدير مساعد

العامة الوظائف مجموعة

٦٥ ١٣٠ ٦٥ ١٥ ٦١٠ ٥٣٥ أ
٦٥ ١٣٠ ٦٥ ١٥ ٥٣٥ ٤٦٠ ب
٦٠ ١٢٠ ٦٠ ل: ١ ١٢ ٤٦٠ ٤٠٠ الاولى
٦٠ ١٢٠ ٦٠ •3 ل ١٠ ,٤٠ ٣٥٠ نية الثا
٥٥ ١٠ ٥٥ 7 ١٠ ٣٥٠ ٣٠٠ اثان
٥٥ ١٠ ٥٥ ١٠ ٣٠٠ ٢٥٠ ارابة
٥٠ ١٠٠ ٥٠ ٨ ٢٣٥ ١٩٥ الخامسة

٥٠ ١٠٠ ٥٠ ١٧ ١٩٥ ١٦٠ السادسة

٤٥ ٩٠ ٤٥ ٧ ١٦٠ ١٥ السابعة

٤٥ ٩٠ ٤٥ ٥ ١٢٥ ١٠٠ اثان

لحرفية الوظائف مجموعة

٤٠ ١٢٠ ٦٠ — عشر ١٧ ٢٨٥ ٢١٥ الاولى
٣٥ ١٠ ٥٥ حمس

سنوات
علاوات ٦ ٢١٥ ١٥٥ الثانية

-٦٥-
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٣٠

٣٠

٢٥

٢٥

١٠٠

٩٠

٩٠

٥٠

٥٠

٤٥

٤٥

سنوات خس

ل

 زى
 صلا

ت
وا

٥

٤
٣
٣

١٥٥

١٣٠

١٠

٩٥

١٣٠

١٠

٩٥

٨٠

الثالثة

اراش
الخامسة

الادة

٣٥

٣٠

٢٥

١٠

١٠٠

٩٠

٥٥

٥٠

٤٥

غي
سنوات ت

لاوا
رع

عش

٥

٤
٣

١٩٥

١٤٥

١٠٥

١٤٥

١٠٥

٧٥

 الخدمات وظائف مجموعة

الاولى
11*1

الاكت

لمرتبات( ول )قواعدملحقةبجد
لتمثيل. وبدل لعمل بدلطبيعة بين :لايجوزالجمع أولا

 الاولاد عن الاجتماعية العلاوة بشأن لمؤسسةومستخدموا موظفه يعامل : ثانيا
 في بها المعمول للقواعد وفقا الاجتماعية ادلاوة لهم وتصرف ،الحكزمة موظفي معاملة

 لسنة ١ رقم المدنية الخدمة قرارمجلس ها رب ء والصا الحكومية الجهات موظفي شأن
٠١٩٧٩

 الموظفون ينقل المرسوم هذا من ٣٢ المادة عليه مانصت مراعاة مع : ثالثا
 الى الحالية درجاتهم من المرسوم بهذا العمل وقت الخدمة في الموجودون والمستخدمون

 مايو أول من اعتبارا الجديدة ايبات ويستحقون ،الجدول هذا في الواردة الدرجات
 فبرايرسنة ٢٥ من اعتبارا ذلك على ليةللمترتبةالما الفروق لهم وتصرف ١٩٨٠ سنة

 هذا مايستحقه مجموع بين، الفرق أساس على ، أقرب أيهما لتعيين ا يخ تار من أو ١٩٧٩
 سنة يل ابر شهر عن اضافية بدلات و وعلاوات مرتب من المستخدم أو الموظف

. السنة هذه مايومن شهر عن منها مايستحقه مجموع وبين ،١٩٨٠

 اليه وصل شهري اخرمرتب اساس على الخدمة هاية مكافأة تحسب : رابعا
 اما .خدمته انتهاء حتى ١٩٨٠/٥/١ من للمدة بالنسبة وذلك المستخدم او الموظف

 ،الخدمة نهاية مكافأة عنها المستحق يخ التار هذا على السابقة الخدمة لمدة بالنسبة
 للدرجة بلةالمقا للدرجة ، ١٩٨٠/٤/٣٠ في الشهري اللرف اساس على المرتب فيحسب

.خدمته انتهاء عند اليها وصل التي

-٦٦-
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١٠٤ مادة

 يدة الجر في نشره تاريخ بهمن يعمل و ،المرسوم هذا تنفيذ المواصلات ير وز على
الرسمية.

اميرالكويت
جابرالاحمد

لوزراء رئيسمجلس
الصباح الذ العبد سعد

بالنيابة لمواصلاتوزيرا
ه ١٤٠ لقعدة ذو ١٣ صدربقصرالسيففي: لعدسانى يوسف محمد

م ١٩٨٠ سبتمبر ٢٢: الموافق
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ير عاس ا-
الكويت ثولة

الكويتية الموانؤ عؤسسة
STATE OF KUWAIT

KUWAIT PORTS AUTHORITY

Re:.؛ المرجع: 02ا8 :التاريخ:

 قراروزاري
(2018//- رقم)ممكو

لكويتية ا الموانئ مؤسسة في الموظفين شئون لجنة تشكيل إعادة بشأن
:الإدارة مجلس رئيس الخدمات لشئون ووزيرالدولة لإسكان ا لشئون وزيرالدولة

،وتعديلاته لكويتية ا الموانى مؤسسة ء بإنشا 1977 لسنة 133 رقم لقانون با المرسوم على لاطلاع ا -بعد
لها، لمعدلة والمراسيماالكويتية الموانئ باللائحةالداخليةلمؤسسة 1980/9/22 الصادربتاريخ المرسوم -وعلى
،20 15/5/26الصادرفي 2015/12 رقم القرارالوردي -وعلى
 مشروع على بالموافقة 2018/1/9 في عقدت التي 20181 رقم بجلسته الموقر المؤسسة إدارة مجلس قرار -وعلى

 يضاف أن على الكويتية الموانئ مؤسسة في الموظفين شئون لجنة تشكيل إعادة بشأن الوزاري القرار
للجنة. مقررا بصفته الإدارية الشئون مدير

 إضافة على بالموافقة 2018/3/28 في عقدت التي 2018/4 رقم الموقربجلسته المؤسسة إدارة قرارمجلس -وعلى
،مقررا وليس فقط للسر أمينا بصفته بالمؤسسة الموظفين شئون بلجنة لإدارية ا الشئون مدير

 .لعمل ا مصلحة تقتضيه لما ووفقا -
قرر

.١ التالي: النحو على المؤسسة في الموظفين شنون لجنة تشكل أولى. مادة

رئيسا المؤسسة مديرعام
عضوا وميناءالدوحة والمالية لإدارية مساعدالمديرالعامللشئون

عضوا الشعيبةالبحريةوميناء العمليات لشئون مساعدالمديرالعام
عضوا وميناءلشويخ التخطيط مساعدالمديرالعاملشئون

أميناللسر الإدارية مديرالشئون
 والإدارية الفنية أو القانونية سواء التخصصات كافة من المؤسسة موظفي من مناسبا تراه بمن الاستعانة للجنة يجوز

اعمالها. فيتنفيذ ليةلمعاونتها والما
 من اللجنة عضوية في محله حل غاب إذا أنه بحيث وظيفته بحكم أعلاه المذكورين من كل عضوية تكون ثانية, مادة

المؤسسة مديرعام فيها الحاضرين بين من يكون لا جلسة تعقد يجوزللجنةأن لا أنه على لإنابة با المنصب يشغل
مساعديه. من اواحد

 رإليهأءلاه.1,ظش 2015/5/26الصادر 2015-12ممكو مالةثالثة,يلضالقر!رالورديرقم
.لتنفيذه يلزم القرارمن هذا يبلغ :رابعة مادة

رمضان حسن محسن جنان د.

نسحةإلى
-مكتهمع^ليلوةيم.

 الإسكان لشئون الدولة وزيرهلمس^مةننارنيمماعلاد
الخدمات لشئون لة
الكويتية الموانئ مؤسسة إدارة

سير
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الكويت دولة
ه١٤٠١صفر٣: التاريخ للموانىء العامة المؤسسة
م١٩٨٠/١٢/١٠ الموافق: الوزير مكتب

الادارة رئيسمجلس

قرار
٤٦-٨٠معم/و/

 بعقود يعينون الذين على تطبق التي القواعد بشأن
معهم يبرم الذي العقد وصيغة

. نىءللموا العامة المؤسسة ادارة مجلس رئيس يرالمزصلات وز
 لائحةبال ٨٠/٩/٢٢ الصادربتاريخ المرسوم من ( ٢٠ ) المادة على الاطلاع -بعد
للمؤسسة. الداخلية

 عقدت التي السابعة الانعقاد دورة من الثانية الجلسة في الادارة مجلس موافقة وعلى -
م.١٩٨٠نوفبر ٢٤ هالموافق١٤٠١محرم١٦بتاريخ

قرر

 داتمة وظائف على مؤقتة بعفة يعينون الذين غيرالكويتيس على -طبق (١)مادة
 ي لواردة لقواعدوالاحكام المؤسسة في بأعمالمؤقتة للقيام او

المرفق. العقد

 المشار لعقد ا معهم يبرم الذين مرتبات تحديد المؤسسة لمديرعام يعهد ( ٢) مادة
.الخاصة وقدراتهم أولخبراهم لمؤهلاتهم وفقا السابقة المادة في اليه

 وذلك لعاملمدير لعقد هذا على التوقيع المؤسسةفي ينوبعن (٣) مادة
 يلغي ان وله .المشاراليها اللائحة (من٢٠) المادة لاحكام بالتطبيق
 ذلك انلايؤدي بشرط المشارليه العقد بنود اكثرمن او بندا اويعدل
 عاتق على الملقاة الالتزامات في يادة ز الى التعديل او الالغاء
المؤسسة.

-٦٨-
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 الموجودين على ويطبق ،صدوره تاريخ من القراراعتبارا بهذا يعمل
 معهم المبرمة استخدامهم عقود تجديد يخ تار من اعتبارا بالخدمة
. .م١٩٧٩ لسنة المدنية الخدمة ونظام قانون لاحكام بالتطبيق

(٤ ) مادة

ير.المواصلات وز

الادارة مجلس رئيس
الخالد حمود سليمان

الكيت دولة
لا٠ةاسسز٠|بك

النردلادار

 كربني غبر موطف عمل عفد
لحدة1دقحد«اللاس٠سلوس,

أو ظرف--------------رسم |لكحمبا مذ| من رعف تأنممي
حرني وبالد

مرلانيا|س:،٠٦;٦رغ ,الامال ن ٠ال|٠ للبام ع عزه ، ■ دي اللرئ ج لأود الدن خل
ءمات,اعات٠٠ىدبةي،ح،حاتالحا ٢لاميالنيببمبكلخاضيبف-٠ د ان الاحمداليش س١٢ب^يسوعدديرلتدرمبير^س)

 لي.دبسحلمبا,،ضاسل٠لغد.ايم1غ|٠دكى.٠.من؛ر مىأس4لجولا
اسرى سو.*',اوض اجرأم س،وو.كدك ام ري السوم لوال ئ. مي لك د موا. لآحرن،

مابفلزلكاحد ونهيي نامن مسعنالمند

 الذاذا ب. حلا رل مدسه لأودم: تجرساممنداسل غ لي بكودالعرن

.٧مئةي٠ئبرىلأم|حتشييذجيزدرئلآتء،ح م ؛'ن تت’م،ار,'7ت:س٦س٠’دذيا٦:حت؛ثم
 او ا«يثلاممرش اسرن سات يةذ;،يعينارسالرب. برازي مىالعايئ سييييبثلجتكلمتئذثربدم٠ذط :يكدب٠ضت:صيم:سم'بىمميجئببب

كميفلك. ركوبحىمبع^روم
.٠خئخ ;شئسد رهـ.,خىاهييسالحااة٢خ;اًعتتئتبج ئلرذلأول لائت٦لح،يربتئيتريا'ذ٢رسملئلتر٠اًدنحترر؛حح٧.ئل ٠تخذد ادم :ب ب٠٠ بعرعكم ب :م سخم: ة دخ - ا ح اسيئمت.ذريمل.، ائى٢ا,ه.اً.ستتم سعت٠امميم

رعسوبحرالمرب:سو٧بوسم 'ذسة ١'ةيئذدذسمل ,ض'سرد ئدبدبدن٢'سرت ::اى الاي ارئبى دس ابح دذا،ا.٠ي واداسني
.ست -د ر ي *م*ل معمرء: ي٠مو
 مرورا ,د اسرى سيروايحرامد .اي لاتم. مدت ي سحف، ي اسرى *,لدي سرى من

,سات-غر٠ا.,بعرمكرمحولككأذ*نلاض'ائائضر.*(ذذبساذوسرافيحرب٠ل يشئ٦ءب۴لآغكمتلآ
سرع امه مات ب ود-رام فع الأي اسرى -دوحم-^نس ومذ

ي ,١ ار ٣ا ي الوم ب س اصرص سارات عع مي ي اعرد ى بممحم ي احار

الدق ارم دى عد سس. "ا بر. ى. مدب.د منيد ٠لأ,ل ع بحا ي عة م يحررئ مسة احارة آمي سرى الرون *حار؛ م  ;سرف نمس * س٠ عد س. نر س .٣ا بر ١, سد. س س طبكرنرذ ن
.اذ مل ي .تجا اماد او .ن العرس -رى *حر ,لالام قر اض غ دي.،أر؛كى

الس الطرىلأود الطرى

مرنباساي/مامل

عمر حعة دل

 م ٠ عاط، *اي حج ٠٣رب.ا٦ه^تياااي داخلادبغرن*؛؛
 أ-المعيوداوالنرلودىاحىدرجانبمسوعاتالوحانعالرنبةلمارالاميجولالموجاتوالمرتات

 لاود لم^نلسمممي^لسه لفة نالماخبة٨٤١١٨٠/١/٢٢الرمقسروماسامرارح
.١٩برحرنواحسةالبةلة^  3ئ كل يلىمتكر۶ عله٦; ي r لن ب

 لابذذ٠ا.حرردذ٧٠اااا٠ت٠ا,٠٧١اح١؛س,همذةي1٠اغنماضانم
 لم ا١١٧١/٧/١ لاخل امر: ما٠لسرحةالفالسرحةتىوملالاعدماءحم٠١٩٨٠/٤/٣٠

سرحاشبدسسرحليومد-٠١٧/٦/٣مكام:بةحسبحالرنسىساسالرنالميي.

ب-البردمك:غمر

 كلتمركس صةررئصذوحئاسعخاد_;*,ررنحااكا،ا؛احة؛شأ
بكودلمحم ماس المغر: احسةالنينحنل^رانايشمىع مىلكولايدحريحسمكم:ب

,١٢٧٠/١ ر٠ حبنة
 يحسمىمم:ح وميمعحدوريس)ا(و)(مرلو:نحىمك:

.فذ ئ مكاحان*لي ص منم*ا ي الكامأ؛ لد -لر صرر ولا -ن الندنن
 و تا. ب ا.الأ وى. ا،ياح — ,ت ع٠وك ذود دى س ذي٠ ئ ا ساب 'سرم م رس ثسر و٠ جر اًي اسرد ف ب تا.ا رج سا الأر نحادب

.اي ٠س *-مرارالبوع ,من ت ي ي لرد ^الاللب
 - د كنطيخ ٧ دتي ؤ,تيزخكككو ي: - ٠, ن. ب. فمب٦ ددكاى ر ادد ر ٠م ى. سس تربي ؛ى

ان ن ودحاح اسد مح لأود سرد حار
 " ,ب ي . لا ب *ود حاربرى احلآ. الوب للآرى ار ي الأي اسرى نل واذا

غف ءة1ع مربت رميح م لقأ٠ تم ت منر مس و سبن
،ر . و - دم ت ر,اد٠/لائ سنم - ٦تييذ ي ت طك،ئ - ٦,■ب ب..نس بد 'دى حذذكدست1لأ.رتسرخ'هة.

سد *م مذر ى٠ ٧ ي ,.دب ن ٠اتزئ ت ذنن ؤظ ٠١٠ ساسن- سام ؤية س ج لاحكاح اسد ٤ ;ب ى. ج *اسن ٠شس "-٢٣٧"-د ٠" س لب س تي.ت ح'اج

-٦٩-
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ه ١٤٠١ صفر٣: التاريخ الكويت دولة
م ١٩٨٠/١٢/١٠ الموافق: لموانىء العامة المؤسسة

ير لوز مكتب
الادارة مجلس رئيس

قرار
٤٧-٨٠م/و/ مع

فيها لعمل سيرا ونظام الموظفين شؤون لجنة اختصاصات بتحديد
. للموانىء العامة المؤسسة ادارة مجلس رئيس لمواصلاتوزيرا
 الداخلية باللائحة ٨٠/٩/٢٢ الصادرفي المرسوم من (٢١)المادة على الاطلاع بعد -

للمؤسسة.

 عقدت التي الساعة الانعقاد دورة من الثانية الجلسة في الادارة مجلس موافقة وعلى -
م.١٩٨٠نوفبر٢٤ الموافق ه١٤٠١ محرم ١٦ بتار_خ

قرر

لآتية بالمسائل بالمؤسسة الموظفين تختصلجنةشؤون (١)مادة
 والترقيات الموظفين من الادارة وحدات احتياجات دراسة — ١

.زنةالموا مشروع في لادراجها بالاختيار
.الموظفين تقاريركفاءة اعتماد - ٢

. الدورية العلاوات -منح٣
الترقيات. اقتراح-٤

. معنوية او حوافزمادية اقتراح -٥
. الكفاءة يرتقدير تقار من التظلم في البت — ٦
.العامة الادارة من اليها يحال فما الرأي -ابداء٧

 لايكون عنه ينوب مناو العامة مديرال دعوة بناءعلى اللجنة تجتمع ( ٢) مادة
 الاقل على وعضوان اونائبه الرئيس حضره اذا الا صحيحا اجتماعها

السر. وامين

-٧٠-
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.اللجنة حضورجلسات يجوزلغيرلاعضاء ولا

 لجنة على عرضها المطلوب بالمسائل بيانا الموظفين شؤون وحدة تعد ( ٣) مادة

 على بيومين الاجتماع قبل الاعفا، على يوزع و الموظفين شؤون
الاقل.

 لمحاضرا هذه وتتضمن ، سرها امين بواسطة اللجنة محاضراجتماع تدون (٤) مادة
 ومادار عليها عرضت التي المسائل وبيان الحاضرين الاعضاء اساء

 المحاضر هذه على يوقع و قرارات من فيها اتخذ وما مناقشات من حولها

 اللاحقة الجلسة المحضرفي يعرض و سرها وامين اللجنة رئيس
عليه. للتصديق

 بمحضر يرفق خاصا محضرا له افردت تحقيق اجراء اللجنة رأت اذا (٥) مادة
انعقادها.

 على ولايجوزلاطلاع ،ة سري اللجنة في الرأي واخذ القرارات تكون (٦) مادة
 اما .العام المدير امرمن على بناء الا منها صورة استخراج او محاضرها

.مصلحة ذي لكل عليها الاطلاع فيجوز اللجنة قرارات

 لادنىالعضوا بتداء اللجنة على المعروضة المسائل الرأيفي يؤخذ (٧) مادة
الاقدمية. في الاحدث درجةثم

 الحالة هذه في ويجب رفض بمثابة الرأي ابداء عن الامتناع يعتبر و
.الامتناع سبب ابداء

 او فرارات من -جمان في اللجنة اليه ماتنيي يقيد مجل يعد ( ٨ ) مادة
. شخصيا السر امين عهدة في يكون و اقتراحات

صدوره. القرارمنتاريخ يعملبهذا (٩) مادة

-٧١-

 وزيرالمواصلات
 الادارة مجلس رئيس

الخالد حمود سليمان
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يللبتتتاً دج دي
٤٨-٨٠رقممعم/و/ لادارة مجلس رئيس

الخاصة الاجازة واحكام قواعد بشأن
نىءللموا العامة المؤسسة ادارة مجلس رئيس لمواصلاتوزيرا
 م١٩٨٠/٩/٢٢ الصادربتاريخ المرسوم من ٤٦ المادة على الاطلاع بعد -

. نىءللموا العامة للمؤسسة الداخلية باللائحة

 لتي لسابعة لانعقاد دورة من الثانية الجلسة في الادارة وعلىموافقةمجلس —
.م ١٩٨٠ نوور ٢٤ الموافق ه ١٤٠١ محرم ١٦بتاريخ عقدت

قرر
 أوبدون مخفض بمرتب زةخاصةاجا ءعلىطلبهبنا لموظف،ا يجوزمنح (١ ) مادة

 اللائحة في عليها المنصوص الخاصة الاجازات خلاف ،مرتب
:التالية للقواعد وفقاً وذلك ،للمؤسسة الداخلية

: مرتب بدون الخاصة الاجازة - أ
 بدون خاصة اجازة الموظف منح الادارة مجلس الوزيررئيس بقرارمن يجوز : اولأ

 في خدمته مدة طوال سنوات ثلاث عن تزيد ولا شهور ستة عن تقل لا لمدة مرتب
 خس عن تقل لا مدة الدولة خدمة في قضى قد الموظف ذلك يكون ان بشرط الدولة
 قد يكون أن يجب الحالتين كلتا وفي ، عمره من لخمسين ا بلغ قد اويكون سنة عشرة
.سنوات خس عن تقل لا مدة نىءللموا العامة بالمؤسسة الخدمة في امضى

 هذه منح لطفولة، وا والامومة للاسرة رعاية يجوز، اعلاه الشرطين من واستثناء

: لى ا سنوات ثلاث عن ولاتزيد شهور ستة لأتقلعن لمدة الاجازة
المتزوجة. الموظفة أ-
 تكون ان على لرشد سن يبلغوا لم أولاد التيلها المطلقة أو الأرملة الموظفة - ب

سنة. تقلعن الدولةمدةلا خدمة في قضت د الحالتين، في الموظفة
البند في عليا المنصوص الاجازة لمدة الادنى بالحد الاخلال عدم مع : ثانياً

-٧٢-
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 يعود ان المؤسسة ققةمديرعاموموا الموظف من طلب على يجوزبناء فانه السابق ( اولا )
لهبها. المسموح الاجازة مدة انتهاء قبل الىعمله الموظف

 عمله الى أولمعد بها له المصرح الاجازة اثناء في استقالته الموظف قدم اذا :ثالثاً
.الاجازة بدء تاريخ من الخدمة من اعتبرمستقيلاً انتهائها من عشريوماً خسة خلال

 يعمل أن السابق ( أولاً ) البند من الاولى للفقرة وفقا ة الاجا ينح لمن يجوز :رابعاً
 أن يجوزله كما أوالمهنية أوالصناعية التجارية الاعمال بمزاولةالخاص لحسابه خلالها

.مكافأة أو الغيربمرتب لدى خلالها يعمل
 للفقرة وفقاً ،والطفولة والامومة للأسرة رعاية الاجازة هذه تمنح التي الموظفة اما
 من أياً هذه الاجازة فترة خلال تزاول أن فلايجوزلها السابق )أولًا( البند من الثانية
٠ الموظفي على الحظورة الأعمال

 (رابعاً (حتى) أولاً من) اعلاه لبنود فيجميع لواردة ا القواعد تسري :خامساً
.غيرهم دون الكويتيين الموظفين على
: مرتب أوبدون مخفض بمرتب الخاصة الاجازة - ب

 بمرتب خاصة اجازة الموظف منح الادارة مجلس الوزيررئيس يجوزبقرارمن : أولاً
 طوال وذلك ، سنوات اربع عن تزيد لا لمدة مرتب وبدون سنة عن تزيد لا لمدة مخفض

. الخدمة مدة

: يلي ما الاجازة هذه لمنح يشترط : ثانياً
سنوات. عنخس تقل لا مدة المؤسسة فيخدمة قضى لموظفقد ا انيكون أ-
عمره. من ثين والثلا مسة لخا ا وز يكونقدتجا الا ب-

 علمي لتحصيل أو أواداري مهني لتدريب التفرغ الاجازة من القصد يكون ان ج-
 وان العامة المؤسسة في للعمل ادائه على نفع با يعود ذلككلهما يكون وان

لها. التفرغ ذلك بجدوى للمؤسسة العامة الادارة تقتنع

 بموجبه يتعهد افراراً ،نحفض برب الخامة الاجازة كات متى الموظف يوبع ان د-
 يحقق لم اذا الاجازة بتلك تمتعه فترة خلال اليه دفعت التي المرتبات باعادة
 ،اعتجرمتقيلأ أو ،استقال اواذا أجله من الاجازة طلب الذي الهدف بنجاح

.الاجازة بتلك تمتعه فترة خلال الخدمة من

-٧٣-
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 ان للوفاء كافية ضمانات تقديم الموظف من انتطلب العامة الادارة وعلى
.به يطالب أن يحتمل بما تفي لا خدمته هاية مكافأة كات

 الاجازة هذه قطع العام، المدير وموافقة الموظف، طلب على بناء يجوز :ثالثاً

 يحقق ولم مخفض بمرتب الاجازة تلك كانت فاذا . مدتها انتهاء قبل العمل الى والعودة
 للمؤسسة العامة للادارة يحق فانه اجله من الاجازة طلبت الذي الهدف بنجاح الموظف

 تلك من بها تمتع التي المدة خلال اليه دفعت التي المرتبات بجميع عليه ترجع ان
الخاصة. الاحازة

 الى يعد م ول ،بها له المصرح الاجازة اثناء في استقالته الموظف قدم اذا : رابعاً

 بدء منتاريخ الخدمة من مستقيلاً اعتبر انتهائها، من يوماً عشر خسة خلال عمله
 نترجع مخفض بمرتب الاجازة كون فيحالة للمؤسسة العامة للادارة وجاز الاجازة

.الخاصة الاجازة تلك من بها تمتع التي المدة خلال اليه دفعت التي لمرتبات با عليه
 كل ناية في ،مخفض برب كوا حالة في ،الاجازة مرتبات تصرف : خامساً

 والعلاوة الاساسي الراتب اساس على مخفضة خلالها ستحقاى له وتحسب شهر
فقط. الاجتماعية

 على (خامساً ) حتى (أولا ) من البنود جميع في الواردة القواعد تسري : سادساً
لمؤسسة. في العاملين الموظفين
 كانت سواء لخاصة لاجازة مدة يةعن دور اجازة الموظف لايستحق ( ٢) مادة

 متى الخاصة الاجازة مدة تدخل ولا مرتب بدون أم مخفض بمرتب
. للموظف الفعلية الخدمة ضمن مرتب بدون كانت

 حين لى مرتب بدون خاصة باجازة يتمتع الذي الموظف تؤجلترقية (٣) مادة
 المعمول للقواعد طبقاً ، ترقيته تتم وحينئذ عمله ومباشرته للخدمة عودته

.الحتمي اسيتحقاقها يخ تار من نافذة الترقية وتكون ،بها

 لوظائف مجموعة القرارعلىشاغلي بهذا الواردة القواعد لاتسري (٤) مادة

وزيرالمواصلات القيادية.
الادارة مجش رئيى .صدوره تاريخ القرارين ذا٢يعمل. (٥مادة)

الخالد حمود سليمان
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الكويت دولة
ه١٤٠١ صفر٣التاريخ: للموانىء العامة المؤسسة
م١٩٨٠/١٢/١٠الموافق: لوزير مكتب
الادارة مجلس رئيس

قرار
٤٩-٨٠معم/و/

 مجوزالتعيينيها التي الدرجات بشأنتحديد
وحدها العملية بالخبرة

نىءللموا العامة المؤسسة ادارة مجلس رئيس وزيرالمواصلات
 اللائحة ١٩٨٠/٩/٢٢ لصادرفي المرسوم من ١٧المادة بعدالاطلاععلى —

الداخليةللمؤسسة.

 لتي لسابعة لانعةاد دورة من لثانية فيجلسته الادارة وعلىموافقةمجلس -
م.١٩٨٠نوفبر٢٤ الموافقه ١٤٠١ محرم ١٦ بتاريخ عقد^ت.

قرر
الدرجات في وحدها العملية للخبرة وفقاً التعيين عام ل للمديرا يجوز ( ١) مادة

التالية:
.العامة الوظائف مجموعة من والثامنة والسابعة السادسة الدرجة (أ

. الحرفية الوظائف مجموعة درجات جميع ( ب

صدوره. يخ تار من اعتباراً القرار يعملبهذا (٢) مادة

لمواصلات وزيرا
الادارة رئيسمجلس

الخالد حمود سليمان
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 الهويت ولة
الهويتية الموانؤ موسسة

STATE OF KUWAIT 
KUWAIT PORTS AUTHORITY

الإهارة مجلس

Ref المرجع . .
 ، ٢٠١٧/٢/٦ بتلريع سر (٢٠١٧-٢١كإو/ م )م رقم الوزاري لقرار -يلغى مدهرسه

. القرار هذا أحكام يخالف قرار كل يلغى كما

صدوره. تاريخ من اعتبارا القرار هذا تنفيذ المختصة الجهات على خامسة:- مادة

تترج
 الإسكان لشئون الدولة وزير
الخدمات لشئون الدولة وزير

الكويتية الموانئ مؤسسة إدارة مجلس رئيس

H:جئانعينججنتضبان ه
احئ|،زم ععتنمدذحانمدسحة

العيت. شون لدولة ونسر .*_م-ك<.ك

لعام. المدير مستشار -

(٣)
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 الهويت ولة
الهويتية الموانؤ صوسسة

STATE ٥٤ KUWAIT 
KUWAIT PORTS AUTHORITY

الاهارة مجلس

ا المرجع Dit٠ : ------  مس~٠-٠٠٠٠٠٠٠٠ —---------..... : اتاريخ

 لأسبب العل عن الكلي العجز أو الخدمة نهية سن بلوغ أو الاستتلة أو التقاعد حالة (في٥
 الأيلم نسبة أساس على محسوبة المكافاة الموظف يسئحق المالية، السنة أثناء لوفاة أو طبية
الممتلزة. الأعمل مكلفأة صرف فيها يتقرر التي الملية السنة خلال الخدمة في قضاها التي

من: يصدر بقرار الممتازة الأعمال مكافأة منح يكون - ثانية: مادة
القيدية. الوظائف لشاغلي بالنسبة الإدارة مجلس موافتة بع المختص الوزير ( ١
الأخرى. الوظائف لشاغلي بالنسبة المؤسسة علم مدير (٢

التالية لسشروط وفقا الممتازة الأعمال مكافأة لسموظف يصرف - ثالثة: مادة

: همخظ11 ي لسا، » M لقد كات اذا— ١

٠ شاملين شهرين راتب له يصرف %١ ٠ الى %٩ ٠ 'امتياز " درجة أ(
٠ شلمل ونصف شهر راتب له يصرف %٨٩ الي %٨٥ امتياز" " درجة ب(
٠ فقط شامل شهر راتب له يصرف % ٨٤ الي %٨٠" امتياز " درجة ج(

 تقرر التى الملية السنة أثناء تمعي تلديبي بقرار الخدمة من فصل قد الموظف يكون ا أن -٢
المكلفاة. منح فيها

كلملة. مالية سنة من أكل الموظف خدمة مدة يكون لا أن -٣

 (٢٨) لملدة في عليها لمنصوص لتأديبية لعتوبات إحدى الموظفوقعتعليه أنلايكون -٤
 محيت قد العقوبة تكن لم ما اليه المشار (١٩٧٩ لسنة ١٥) رقم بققون المرسوم من

 المالية السنة خلال المدنية الخدمة نظام من (٧٠) المادة في عليها المنصوص المدة بتتضاء
بلصرف. المعية

 يوماً (٩٠) عن تزيد مدة عن المؤسسة داخل عمله ممارسة عن انقطع قد الموظف يكون ألا ه-
 أو متصلة أنواعها بكفة الاجازات أو التفرغ أو الندب حالات في سواء الملية السنة خلال

الدورية. الإجازات عدا ما متقطعة

(٢)
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 الهويت ولة
الهويتية الموانؤ عؤسسة

STATE Of KUWAIT 
KUWAIT PORTS AUTHORITY

الإكارة مجلس

٠٠٠٠:■------------------------ا المرجع ٥,٠٠ : —فللأ- لمللا - , التاريخ
إدارة قرارمجلس

 الكويتية نيء الموا مؤسسة
(٢٠١٨-٢٩ي/٤١٧رقم)م.م.ك/

الكويتية الموانئ مؤسسة إدارة مجلس
 الكويتية العوانئ مؤسسة بإنشاء ١٩٧٧ لعنة (١٣٣) رقم بالقانون المرسوم على الاطلاع بعد -

وتعديلاته.

لها. المعدلة والمراسيم ١٩٨٠/٩/٢٢ في بمرسوم الصادرة الكويتية الموانى لمؤسسة الداخلية اللائحة وعلى

رفم للموانى العامة المؤسسة إدارة مجلس رئيس - المواصلات وزير قرار وعلى
 الأعمال مكافاة منح وشروط لواعد بشان ٢٠١٧/٢/٦ بتاريخ الصادر (٢٠١٧-٢١ك/و/ م )م

الممنازة.

٠ ٢٠١٨/٢/٢٢ تاريخ لمنعتدة (٢٠١٨/٣) رقم اجتماعه في المؤسسة إدارة وعلىموافقةمجلس -

. المؤسسة عام مدير عرض على وبناء -

. العمل مصلحة تقتضيه ما على و -

اعمالممتازةمايلي:- مقابل مكافاة -يشترطعندمنح اولى: مادة
 لهذا المخصص الملي الاعتماد لمستحقيها صرفها يتم التي المكفآت مجموع يتجاوز ألا (١

عنه. المكافاة صرف المقرر العام عن المؤسسة ميزتية في الغرض
المالية. السنة في واحدة مرة إلا المكلفاة هذه يمنح لا (٢
 للسنة الأخير الشهر على مباشرة السابق الشهر غضون في اليها لمشار المكافاة صرف يكون (٣

الملية.

 الشامل راتبه مجموع يساوي بما موظف لأي الممتازة الأعمال مكافاة تتجاوز أن يجوز لا (٤
المكافأة. استحقاق تاريخ في المرتب وبحسب المكلفاة منح سنة في لشهرين

(١)
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الكويت دولة
ه ١٠١ صفر٣: التاريخ لموانىء العامة المؤسسة
م١٩٨٠/١٢/١٠ الموافق: يرالوزمكتب
الادارة مجلس رئيس

قرار
٥-٨٠معم/و/

نىءللموا العامة المؤسسة ادارة مجلس رئيس وزيرالمواصلات
 لداخلية باللائحة م١٩٨٠/٩/٢٢ الصادرفي المرسوم بعدالاطلاععلى —

 (من٢٣) المادة من الثالثة بالفقرة ورد ا الاعتبارم بعين الأخذ مع ،للمؤسسة
المرسوم. ذلك

 تاريخ لمدنية لخدمة مجلس الصادرعن م١٩٨٠ لسنة ٧القراررقم/ وعلى —
)أ(. (و الدرجتين)ب الى الترقية قواعد بشأن ١٩٨٠/٨/١٥

 دورة من لثانية فيجلسته للموانىء العامة المؤسسة ادارة وعلىماقررهمجلس —
 نوفبر ٢٤ الموافق ه١٤٠١ محرم ١٦ يخ بتار عقدت التي السابعة الانعقاد

م. ١٩٨٠

قرر

 ويشترط الاختيار لا )ب(و)أ( الدرجتين الى الترقية لاتكون (١مادة)
 : يلي ما الدرجتين هاتين من لأي الموظف لترقية

كويتياً. يكون ان—أ
 الدرجة في سنوات أربع عن تقل لا مدة امضى قد يكون ان - ب

منها. المرقى
المديرالعام. من باقتراح للترقية يرشح ج-ان

.اليها بالترقية تسبمح الميزانية في شاغرة درجة هناك تكون ان - د

 الى لترقية تجوز أعلاه الأولى المادة )ب(من النبذة من استثناء (٢) مادة
بقرار المدة بتلك التقيد ودون استثنائية بصفة و)أ( )ب( الدرجتين

-٧٨-
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 في اتخذي الموظفين شؤون لجنة من توصية على بناء الادارة مجلس من
. العام المدير برئاسة عقدت جلسة

.صدوره تاريخ القرارمن بهذا يعمل (٣) مادة
وزيرالمواصلات

الادارة مجلس رئيس
الخالد سليمانحمود

-٧٩-
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لموظف، ملف واقع من السؤرنلادارية وحدة ملاحطلت
لعلم موظغ عن تترعرسنوي الاداريه وحدالشزون

٠- --٠٠٠—- ٠٠—٠^ل٠٠س_٠٠^_٠س٠—٠. ..,..٠٠٠.٠..٠........٠...٠٠.٠..٠٠٠.٠٠..٠٠٠..٠٠٠٠,...٠.٠٠٠ الوظبفي الرقم ٠ ٧ --. الموطم اسم ٠ ١

:واسبابما المنصرم لعلم علبهخلال ونس التم اد - ١ .............................................-تربحآخرتر^بةل: ٨.........................................................: سبلاد. سريع - ٢

( اقدميه/اختبار )-نوعما١...................................................... -الجسيه٣

................................................ : الوليي ٠سما ا-................................................ رحالسسبم — (

( ابجبية ام كتت سبة , المشرم العب لدال ٠رلج عنه بدها الني والعري الكي-٢ س:

................................................. : عمله مكان -١٢..........................................: علبما عين الس الدرج - ٦

أ تعسدنسد

 : المنصرم العام تقرير في تقديره ٣
-ضعيغ( -جيد :)ممتلر المبهر الرنيس راي

............................ العمد ساعت على مواطس -- ٦............................ ن للعمل الموطم معرمه - ا

-------------------------------------------------------------------- ا_- — ٠ ٠ —.... : الطاعه مي ٠—امبال — ٧............................ ٠ ٠,واهيد ب ابتارالل ء

الادارية اعزون وحدة رنيس ............................................التاريخ ................. : برزسن علاته - ٨ : والسوبر الابسكر على درس لا

............................................... ............................ ٠ بزملائه علاته - ١........................... ٠ للممزولبه بحمله - ا

......................... .الرمبه العمل واعبد النرامه — د
الموظفين شؤون لجنة راي علبما استتر اش والتوصيات النمقى التقدير __________________________________________________________________________________

. بالجممور علاقه للموطم خنى ادا

....................................................................................................... ٠ بلجممور علاته رى كبم — ١

...................................................................................................... ٠ المراجعي مع بالعامل ٠صبر مدى ما - ٢

عضو و ٠

و —Iف

السر لمعن

د-ضعيغ( جي - مماز ا نر المبا رئيسه نظر ب الموطم لكماء: النمائي القدير

............................... : المبر الرنيس وتوصيلت ملاحنات

ادن .... -ر-—
عضو عضو r س-يي - و و ماعلعم.معارر لريح

: كبدالاهارا وفومبه راي

اللجنة رنيس

التاريخ:
....................................... : الاريح
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الكويت دولة
ه ١٠١ صفر١٤ : التاريخ للموانىء العامة المؤسسة
م١٩٨٠/١٢/٢١ الموافق: ر لوزي مكتب
الادارة مجلس رئيس

٥٣-٨٠معم/و/
الموظفين كفاءة تقديردرجة باجراءات

نىءللموا العامة المؤسسة ادارة مجلس رئيس وزيرالمواصلات
 اللائحة ١٩٨٠/٩/٢٢ لصادربتاريخ المرسوم من٢٢المادة الاطلاععلى بعد -

للمؤسسة. الداخلية

 التي السابعة الانعقاد دورة من الثانية الجلسة في الادارة مجلس موافقة وعلى -
م. ١٩٨٠ نوفبر ٢٤ الموافق ه ١٤٠١ محرم ١٦ يخ بتار عقدت

قرر
 والاولى )أ(و)ب( والدرجات القيادية الوظائف شاغلي فياعدا (١) مادة

 عن يرسنوي تقر موظف كل عن يقدم العامة الوظائف مجموعة من
 النموذج التقريرعلى هذا ويكتب المنصرم العام خلال وسلوكه عمله

 يناير شهري بين الفترة في السنة في واحدة مرة يقدم و المرفق
وفبراير.

 المباشر، الرئيس من السابقة المادة في المشارليه التقريرالسنوي يعد (٢) مادة
 وما عليه ملاحظاته لابداء أومديرلادارة المراقب على يعرض ثم

 الاسباب مبيناً ،أوضعيف تقديرممتازأوجيد من منهما كل يقترحه

 بعض تحديد لعام المدير بقرارمن ويجوز تقديره تؤيد التي والاعمال
 في وتقدمه فيها للعمل الموظف تقديرمعرفة يكون التي الوظائف

.أوشفوي تحريري امتحان بموجب اتقانها

-٨١-
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اعتماد شهرمارس خلال لموظفين لتقاريرعلىلجنةشؤونتعرضا (٣) مادة
 هذا هاية قبل ير التقر في أنتبت وعليها تراه لما وفقاً تعديله أو التقدير

الشهر.
 خلال منه بصورة بتقديرضعيف يره تقر يعتمد الذي الموظف يخطر (٤) مادة

 الى ابلاغه من يوماً ١ ٥ خلال يتظلم ان له ويجوز اعتماده من يوماً ١ ٥
الموظفين. شؤون لجة

 وماً ١٥ خلال للجنة على لتظلم الموظفينعرض تتولىمراقبةشؤون (٥) مادة
 اذا معه وتحقيقها الموظف اقوال سماع بعد قراراً فيه لتتخذ تقديه من
 ٣ ٠ خلال التظلم في تبت ان اللجنة على ويجب لذلك لزوماً رأت
. مرفوضاً لتظلم ا اعتبر والا عليها عرضه منتاريخ الأكثر على يوماً

 مرضية أو استثنائية اجازة في لغائب المعارأو الموظف على يسري (٦) مادة
 جاء يرقد لتقر ذلك يكن عنهمالم قدم سنوي ير آخرتقر طويلة

 في عليها التقديرالآثارلمنصوص هذا على يترتب فلا بتقديرضعيف
. المدنية الخدمة ونظام قانون

 وفي بعثة أوفي لمجازدراسياً الموظف يرعن التقر يسترشدعندوضع (٧) مادة
 رأي يطلب و فيها أويتدرب بها يدرس التي الجهة برأي يبية تدر دورة
بوقتكاف. يناير الجهةقبلشهر تلك

.تاريخصدوره من القرار بهذا يعمل (٨) مادة
لمواصلات يرا وز

الادارة رئيسمجلس
الخالد حمود سليمان

-٨٢-
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